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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003164/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028884/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.207403/2026-88
DATA DO PROTOCOLO: 27/08/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO, CNPJ n. 90.934.639/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CASTILHOS DOS REIS;

E

SINDICATO DAS IND DO MOBILIARIO DA REGIAO DAS HORTENSIAS, CNPJ n. 93.843.555/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FELIPE MENEGAZ WERPP;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
nas industrias da construgao e do mobiliario , com abrangéncia territorial em Gramado/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado um piso salarial a todos os empregados que exercem a fungdo de pintor, montador ou
operador de maquinas, no valor de R$ 2.200,82 (dois mil e duzento reais e oitenta e dois centavos), e para
os demais funcionarios um piso salarial de R$ 1.967,01 (Hum mil novecentos e sessenta e sete reais e um

centavo). Aos empregados iniciantes da categoria fica assegurado um piso salarial correspondente a R$
1.621,00 (hum mil seiscentos e vinte e um reais), no periodo do contrato de experiéncia.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para o fim de recompor os salarios da perda inflacionaria do periodo revisando (01/05/2024 a 30/04/2025),
as empresa sconcederao um reajuste salarial de 4,5% (quatro vingula cinco por cento) sobre o salario
normativo da categoria em maio de 2025.

Maio de 2025 4,5%

Junho de 2025 4.12%
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Julho de 2025 3,75%

Agosto de 2025 3,37%
Setembro de 2025 3,00%
Outubro de 2025 2,62%
Novembrode 2025 2,25%
Dezembro de 2025 1,87%
Janeiro de 2026 1,50%
Fevereiro de 2026 1,12%
Marcgo de 2026 0,75%
Abril de 2026 0,37%

Fica autorizada a compensagao dos reajustes espontaneos, convencionais ou legais concedidos noperiodo
revisando. Fica vedada, no entanto, a compensagao dos reajustes concedidos em decorréncia de término
de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacido salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo envelopes de pagamento atraves de enderego eletronico, com a identificagao da
empresa e com a discriminagdo das parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, desde que a substituigdo nao tenha
carater eventual, sem considerar as vantagens pessoais do substituido e enquanto durar a substituigao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As empresas se obrigam a pagar as horas extras com o adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas
normais, bem como as horas extras realizadas em domingos e feriados serdo pagas com o adicional de
100% (cem por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna sera paga com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

AUXILIO EDUCAGAO
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CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACIONAL E DEPENDENTES

Aos empregados que tenham filhos menores de 18 anos matriculados em estabelecimento de ensino oficial,
as empresas concederdo, nos meses de FEVEREIRO E JULHO, uma ajuda de custo ndo integravel ao
salario no valor correspondete a R$ 66,77 (sessenta e seis reais e setenta e sete centavos), por filho,
mediantecomprovacgao de regular frequencia. No caso de a empresa ja conceder vantagem semelhante &
de que se trata esta clausula, se observara a que for mais benéfica aos empregados, de modo que uma nao
se some a outra, em nenhuma hipotese.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho, o empregador fica obrigado a pagar
auxilio- funeral aos dependentes do mesmo, devidamente habilitados perante a Previdéncia Social, em
valor correspondente a dois salarios minimos normativos referente a funcdo que o empregado exercia no
momento do o6bito. Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que mantenham ou
venham a manter planos de seguro de vida em beneficio de seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO DE DESPESAS

As empresas se comprometem a indenizar as despesas de hospedagem, alimentagdo e transporte,
devidamente comprovadas por documentos habeis, quando decorrentes da prestacdo de servicos em
outros municipios, inclusive fora do RS. As despesas pagas pela empresa nao integram os salarios dos
empregados para quaisquer fins, tendo natureza exclusivamente indenizatoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PEDIDO DE DEMISSAO

No caso de pedido de demissdo, havendo dispensa da observancia do prazo do aviso prévio, pelo
empregador, o0 prazo para pagamento das parcelas rescisorias sera de 10 (dez) dias, a contar da data do
pedido de demissdo. Quando solicitado, a Empresa devera entregar ao empregado a sua CTPS
devidamente anotada ou fazer as referidas anotagbes na CTPS digital, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA ARBITRARIA

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa: a) da empregada gestante desde a confirmagdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto; b) do empregado acidentado até 12 (doze) meses apos a
cessagao do beneficio ¢) do menor convocado para o servigo militar até a baixa do quartel.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO DESCUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
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Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo do salario sempre que,
no curso do aviso prévio, o trabalhador solicitar seu afastamento, sem indenizagédo do saldo de salario ate o
termino do aviso de ambas as partes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA PARA REALIZAGOES DE CURSOS

O empregado podera afastar-se do servico, sem prejuizo da remuneragdo, desde que devidamente
autorizado, por escrito, pela empresa, para fazer cursos de alfabetizacédo, de aprendizado e qualificacao
profissional. N&o sofrera desconto de remuneracéo o funcionario que devidamente comprovado necessitar
sair até uma hora antes do termino do expediente, para chegar em horario escolar, em razdo da nao
possibilidade de conciliar o horario de transporte.

Paragrafo unico:A todos os trabalhadores que tenham concluido os cursos profissionalizantes promovidos
pela Federagdo e Sindicato dos Trabalhadores, conjuntamente com o SENAI, SESI, FGT e LBA/RS,
seragarantido um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario contratual, a partir do 6°(sexto) més, a
contar da conclusdo do aludido curso, desde quer exerca sua especializacdo na empresa. Fica
expressamente vedada a cumulagéo do referido adicional, no caso de realizacdo de mais de um curso. Na
hipotese de curso superior pago pela empresa, o empregado que pedir demisséo ou for despedido por justa
causa, no periodo de 3 (trés) anos apds a conclusdo do mesmo, obriga-se a ressarcir a empresapelas
despesas que tenha tido com o trabalhador, devidamente atualizadas, para a frequéncia ao respectivocurso.
O empregado que frequentar qualquer outro curso, que nao seja de nivel superior, pago pela empresa, e
pedir demisséo ou for demitido por justa causa, no prazo de 6 (seis) meses apos a conclusdo do curso,
devera reembolsar a empregadora pelas despesas, devidamente atualizadas, que esta tenha tido com o
empregado para a frequéncia do referido curso.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados vitimas de acidente do trabalho ou doengas profissionais, que tenham reduzido sua
capacidade fisica ou mental, devidamente comprovado por laudo médico, fica assegurado, no seu retorno
ao trabalho, fungédo compativel, sem prejuizo de sua remuneragéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO

A jornada de trabalho nas empresas abrangidas pelo presente acordo, podera ser prorrogada além das
8(oito) horas normais, no maximo de 2 (duas) horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de
adicional de horas extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O
excesso de trabalho diario objetiva compensar a supressao, total ou parcial, de trabalho as sextasfeiras e/ou
aos sabados, observadas as formalidades legais no caso de empregado menor. E valida a prorrogagéode
jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, possibilitando assim a compensagao de jornada e banco de horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DA JORNADA ESPECIAL
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Sem prejuizo da compensacgéo de horario prevista na clausula 19? (decima nona), ficam as empresas
abrangidas pelo presente acordo autorizadas a compensar o excesso de horas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de horas extras,
desde que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, conforme prevé o art.59, § 2°, da
CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA 12X36

As empresas poderéo instituir, nas atividades de seguranga patrimonial e portaria, jornadas de trabalho
compensadas através de escala de horario de (12h x 36h) doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
folga, caso em que somente serdo consideras extras as horas excedentes a 220 mensais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, convencionam as partes que n&o seraconsiderado trabalho
extraordinario o tempo despendido pelo empregador para o registro do ponto, contados 10(dez) minutos
anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de
cada jornada.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

A empregada que ndo puder comparecer ao Servigo por prazo nao superior a 5 (cinco) dias continuos, em
virtude de internagao hospitalar de seu(s) filho(s) com até 8 (oito) anos de idade, tera a referida falta como
justificada, ndo sendo considerada entre as referidas no artigo 130 da CLT, como também, ndo perdera o
repouso semanal remunerado. Tera somente prejudicado o recebimento do salario referente as referidas
faltas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALECIMENTO

As empresas concederdo a seus funcionarios em caso de falecimento de descendentes ou ascendentes
direito a trés dias consecutivos de licenca.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TROCA DE FERIADO MEDIANTE ANUENCIA SINDICAL E
CONCORDANCIA DOS EMPREGADOS

Fica facultado as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho promover a troca de
feriados oficiais por outros dias Uteis, exceto feriados municipais em quais a prefeitura ja transferiu para
segundas ou sextas-feiras e os feriados nacionais natal e ano novo, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — Obtencgéo de anuéncia prévia e expressa do sindicato representativo da categoria profissional, mediante
solicitagao formal da empresa;
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Il — Realizagdo de abaixo-assinado contendo a concordancia expressa de, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos empregados diretamente envolvidos, com identificagcao e assinatura;

Il — Elaboragéo de documento formal contendo a indicagéo do feriado a ser substituido e do respectivo dia
de compensacéo;

IV — Protocolo, junto ao sindicato profissional, de cépia dos seguintes documentos:
a) solicitagdo formal da empresa;

b) autorizagdo ou anuéncia sindical,

c) abaixo-assinado dos empregados;

d) data da troca do feriado;

V — Entrega de cépia dos documentos acima mencionados ao sindicato, para fins de registro e fiscalizacao,
ficando uma via protocolada sob posse da entidade sindical;

VI — Comunicagao aos empregados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

VIl — Garantia de que a troca de feriado ndo acarretara prejuizo a remuneragao, aos descansos legais e aos
demais direitos trabalhistas previstos na legislacédo e nesta Convengédo Coletiva.

Paragrafo unico: O descumprimento das condigbes estabelecidas nesta clausula implicara a nulidade da
troca de feriado, sendo devido o pagamento correspondente ao trabalho em feriado, nos termos da
legislagao vigente e desta Convengao Coletiva.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as Férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um. O gozo de férias ndo pode ter inicio no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos pelas empresas integrantes da categoria econdOmica, os atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelos médicos e odontologistas do Sindicato dos Trabalhadores convenente,
ressalvadas as empresas conveniadas com instituicbes credenciadas pelo INSS. O sindicato profissional
devera fornecer a cada semestre, as empresas, a relagao contendo os nomes dos médicos e odontélogos,
assim credenciados.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE

Obrigam-se as empresas a transportar o empregado(a) com urgencia para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequencia deste, e em
veiculo de transporte compativeis com a gravidade da lesao.

RELAGOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional afixar avisos, comunicagdes, convocagdes para
assembleias, circulares e copias de decisdes normativas em mural que devera ser localizado em local
visivel e de facil acesso.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado ao empregado eleito para cargo de direcdo do Sindicato Profissional, sua liberagao para
qualquer prestagao de servigos em tempo integral a Entidade, sem qualquer 6nus para a Empresa, ficando
suspenso seu contrato de trabalho durante o periodo de afastamento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL TRABALHADORES

Conforme deliberagdes em Assembleia Geral Extraordinaria, cuja respectiva ata segue anexa a presente
convengao coletiva de trabalho, a categoria profissional representada pelas Entidades Sindicais Laborais
ora convenentes, deliberou pela instituicdo de uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES,
para fazer frente as despesas decorrentes do processo negocial e para sustentagao financeira das
entidades laborais, principalmente para bem fiscalizar e exigir o cumprimento do presente instrumento,
contribuigdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras
que seguem.

Paragrafo primeiro: As Entidades Sindicais Laborais convenentes esclarecem que, nos termos da
Assembleia Geral Extraordinaria (ata anexa), os trabalhadores abrangidos pela Presente CCT foram
informados acerca do contido no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e no
art.8°, incisos Il, lll e VI da CF/88, bem como cientificados acerca da destinagdo da referida contribuicdo a
manutencado dos servigos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de orientagdo e defesa dos

direitos alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das clausulas da presente CCT.

Paragrafo segundo: Considerando o principio da livre negociagao e da autonomia e prevaléncia da vontade
coletiva, estabeleceu a categoria profissional, ainda, na referida Assembleia, que a prévia e expressa
autorizagéo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovagéo da
maioria dos presentes em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria
profissional e porque as clausulas deste instrumento sao de aplicagdo geral e compulsorias, beneficiando
todos os integrantes da categoria, prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre com
qualquer outra clausula posta em discussdo. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposi¢do do
empregado que entender pela ndo contribuicdo, nos termos do paragrafo quinto, da presente clausula.

Paragrafo terceiro: As empresas localizadas na base territorial do Sindicato Profissional de Gramado
descontardao mensalmente de todos seus empregados integrantes da categoria profissional, atingido ou nao
pela presente Convengao, o valor equivalente a 2% (dois por cento) dos salarios ja reajustados, limitando-
se ao valor maximo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) do salario, recolhendo ditas importancias
até o décimo dia do més subsequente ao més do respectivo desconto, aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores, mediante guias fornecidas pelo mesmo.

Paragrafo quarto: A eventual falta de guias de recolhimento devera ser comunicada ao Sindicato
Profissional, por escrito, ate o dia (5) cinco do mes do respectivo vencimento.

Paragrafo quinto: Ao trabalhador que se opuser ao desconto, sera facultado manifestar sua discordancia em
até dez dias apdés a homologacdo da convengédo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE/RS), comparecendo pessoalmente perante a Entidade Sindical da Categoria, trazendo a mesma
discordancia por escrito de proprio punho em duas vias de igual teor.
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Paragrafo sexto: Esta clausula é de inteira responsabilidade da Entidade Sindical Laboral excluindo-se de
qualquer encargo o sindicato patronal convenente

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO MEDICA ODONTOLOGICA

As empresas localizadas na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores, que ndo possuirem servigos
médicos e odontoldgicos préprios, deverdo contribuir para a assisténcia médica e odontoldgica prestada a
todos dos trabalhadores e seus dependentes, da respectiva categoria profissional, pelo Sindicato dos
Trabalhadores, com o valor equivalente a R$ 17,00 (dezessete reais), mensalmente, por empregado. O
referido pagamento devera ser feito até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A contribuicdo das empresas representadas pelo Sindicato Patronal, associadas ou ndo a Entidade,
correspondera ao valor de 2 (dois) dias de salario de cada empregado, pelo valor vigente no més anterior
ao do recolhimento, limitando-se ao valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) sendo devida em duas
(2) parcelas, com vencimento no dia 10 (dez) de cada um dos meses de recolhimento, sendo o valor
correspondente a 1 (um) dia de salario de cada empregado devido no més subsequente ao do fechamento
do acordo ou da celebragdo da Convengéo Coletiva de Trabalho e o outro um 1 (um) dia decorridos
sessenta (60) dias do primeiro recolhimento. Fica estipulado, para a empresa quenao possuir empregados,
o valor minimo de R$ 350,00(trezentos e cinquenta reais) a ser recolhido em parcela Unica no primeiro
vencimento acima especificado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal deverao fornecer aos Sindicatos Patronal e
Profissional, até o dia 10 (dez) de cada més, relagdo atualizada de todos os seus empregados, com os
respectivos vencimentos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CONVENGAO

Em caso de descumprimento das obrigagdes decorrentes da presente Convengdo, e depois de notificadas
pela entidade sindical dos trabalhadores para sanar as irregularidades dentro de 10 (dez) dias, ficam as
empresas sujeitas ao pagamento de uma multa equivalente a 3 (trés) salarios minimos, que revertera em
favor dos prejudicados.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR ATRASO

Se o descumprimento for das clausulas 29? (vigesima nova), 30? (trigessima) e 31?2 (trigésima primeira)
desta Convencao, ficam as empresas sujeitas ao pagamento de uma multa de 10% (dez por cento) do valor
do débito, mais juros de mora de 1% (um por cento) e corregdo monetaria pelo IGPM, a ser cobrada
independentemente de notificacao.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o sindicato Profissional a promover o depésito do requerimento de registro (Sistema
Mediador) da presente convengéao coletiva de trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/RS), consoante dispbe o artigo 614 da CLT.

LUIZ CASTILHOS DOS REIS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO

FELIPE MENEGAZ WERPP
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND DO MOBILIARIO DA REGIAO DAS HORTENSIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO TRABALHADORES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDICATO PATRONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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